Dagtilbud Avernakg
Beskaeftigelsestilbud Avernakg

Lovgrundlag Lov om Social Service § 103 skal tilbyde beskyttet beskaeftigelse til personer
under folkepensionsalderen med betydelig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller med saerlige sociale problemer, som ikke kan opna eller
fastholde beskaeftigelse pa normale- eller hensyntagende arbejdsvilkar.

Formal Beskyttet beskaeftigelse efter Servicelovens § 103 retter sig mod unge med
betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne og unge med szerlige
problemer, og formalet er at tilbyde beskyttet beskaeftigelse.

Mal Malet er opretholdelse eller forbedring af personlige feerdigheder,
funktionsevneniveau og trivsel.

Produktionen eller arbejdsopgaverne er ikke et mal i sig selv, men midler til at
udvikle den enkeltes faglige og sociale kompetencer samt selvveerd.

At have en arbejdsidentitet og noget at sta op til hver morgen betyder rigtigt
meget for den unges generelle trivsel. At hgre til i et faellesskab og at bidrage
med at arbejde er et mal i sig selv.

For personer, der er visiteret til beskyttet beskaeftigelse, er malet i Dagtilbud
Avernakg at finde den beskaeftigelsesform, som bidrager mest positivt til den
enkelte unges selvforstaelse samt faglige og personlige udvikling.

Malet med beskyttet beskzeftigelse er fastholdelse i en dagligdag, der bidrager
til et fast struktureret og forudsigeligt dagsskema og et socialt tilhgrsforhold.

Den enkelte unges arbejdsevne matches med tilbuddets sammensaetning, sa
bade jobfunktioner og jobinteresser er en del af tilbuddet.

Forud for visitation til § 103 er den unge arbejdsevnevurderet gennem bl.a.
praktiske aktiviteter og praktikforlgb.
Mélgru ppe Malgruppen for Dagtilbud Avernakgs tilbud om beskyttet beskeaeftigelse er
kendetegnet ved betydelig nedsat psykisk funktionsevne:
o Unge mellem 18 og 25 ar
Gennemgribende udviklingsforstyrrelse
Tilknytningsforstyrrelse
Autismespekterforstyrrelse
Social angst
ADHD
Fgtalt alkoholsyndrom
Kognitiv funktionsnedsaettelse
Folelsesmaessige udfordringer
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o Sproglige vanskeligheder
o Tidlige skader som fglge af omsorgssvigt
o Indadvendthed

Det er en forudseaetning for deltagelse i § 103-tilbud, at den unge er tilknyttet
Botilbud Avernakg gennem et midlertidigt § 107-ophold.

Tilbud

Beskyttet beskaeftigelse i Dagtilbud Avernakg tilbydes bl.a. som beskyttede
beskaeftigelsesforlgb pa interne vaerksteder. Arbejdsopgaverne bestar af enkle
afgraensede og trinvise arbejdsfunktioner, som kan indga i et samlet
produktionsforlgb eller i en st@rre arbejdsopgave.

Det kan fx vaere som led i produktion af treelegetgj eller varetagelse af
servicefunktioner ifm. kgkkendrift, pedelopgaver, cykelvaerksted, renggring,
naturpleje, service og landbrug.

Der kan i saerlige tilfeelde ogsa laves beskyttede beskzeftigelsesforlgb i Faaborg
og nermeste omegn, der kan matche den unges funktions- og arbejdsevne.

Med afsaet i § 141-handleplanen og indsatsmalene udarbejdes en padagogisk
plan som afseaet for tilbuddets omsaetning i praksis og den aftalte
opfglgningsproces.

Beskaeftigelsestilbuddets funktion og effekt bliver Igbende vurderet gennem
praktiske delmal og vedligeholdelses- og progressionsmalinger.

De unge tilbydes et udviklende specialpaedagogisk tilbud, der gennem den
paedagogiske indsats tilgodeser den enkelte unges behov for stgtte, omsorg,
udvikling, aktivitet og beskaeftigelse. Det padagogiske fundament bestar af de
3 teoretiske grundsten: anerkendelse, miljgterapi og friluftsliv.

Med udgangspunkt i en arbejdsevnevurdering matches den unge gennem
trinvise guidninger i malet mod at selvstaendigggre den unge mest muligt.

| et beskyttet og struktureret ugeskema indgar den unge i et praktisk
arbejdsfaellesskab og evt. sammen med andre ligestillede unge, medarbejdere
og virksomhedskontakter.

Beskaeftigelsestilbuddet er med til at give den unge et fast og forudsigeligt
ugeskema i timerne fra kl. 9 til 15.

Det er en forudsaetning for deltagelse i § 103-tilbud, at den unge er visiteret til
dagtilbud i alle hverdage og 6 timer om dagen ogi 12 mdr. om aret.

Dagtilbud Avernakg indkalder som udgangspunkt til et arligt netveerksmgde,
hvor beskaeftigelsestilbuddet kan blive vurderet af den foranstaltende
kommune.

Landbrug &
dyrehold

| samarbejde med Petersminde Landbrug & Gardbutik udvikles forlgb, der er
tilpasset den unges interesser-, arbejds- og funktionsevne.

Foruden landbrug er der ogsa dyrehold og fremstilling samt salg af lokale varer
som fx most og kgdvarer.




Service & | samarbejde med naturplejeinstitutioner, Fonden for Avernakg Badehavn og
naturpleje LAG Smagerne vedligeholdes og renholdes naturomrader samt toiletfaciliteter
m.m.
Kokken & | kgkkenvaerkstedet planleegges og tilberedes maltider til beboerne i Botilbud &
reng¢ring Dagtilbud Avernakg samt eleverne i STU Avernakg.
| tilknytning til madfremstilling udfgres oprydning, opvask og renggring.
Cykel- og | cykelveerkstedet vedligeholdes og repareres cykler og mountainbikes.
knallertveerksted Der arbejdes ogsa med reparation og vedligehold af knallerter.
Trae- og | trae- og kreaveerkstedet fremstilles bl.a. legetj, smykker, dekorationssten,
kreavaerksted strandophang, natururoer m.m., der szelges til gens turister og beboere.

Pedel & have

Som beskaeftigelse i det fri udfgres pedelopgaver og havebrug.

Café & Service

| sommerperioden kan der oprettes beskaeftigelsesforlgb hos Havnecaféen pa
Avernakg Havn.
Der kan fx ogsa planlaegges arbejdsforlgb pa Cafe Soze & Kafferisteri i Faaborg

Pakke- og | samarbejde med eksterne virksomheder tilbydes efter behov beskaeftigelse

montagearbejde med pakke- og montagearbejde.

Aflgnning Aflgnning sker efter Lov om Social Service § 105. Udgangspunktet er, at
personer, der er i beskyttet beskeeftigelse, i videst muligt omfang aflgnnes efter
indsats. Safremt aflgnning efter indsats ikke er egnet pd grund af staerkt nedsat
funktionsevne, anvendes i stedet en individuel timelgn efter en
arbejdsvurdering.
| tilfeelde hvor en ung, der pa grund af betydelig nedsat funktionsevne kun kan
yde en indsats, som giver en meget beskeden indtjening, kan der fastsattes en
arbejdsdusgr pa mindst 5 pct. af den mindste overenskomstmaessige Ign pa det
pagxldende arbejdsomrade og maksimalt 30 kr. i timen. Fgrtidspensionister vil
modtage fgrtidspension ved siden af indtjeningen ved den beskyttede
beskaeftigelse.

Ngdvendige befordringsudgifter ud over 10 km afholdes af hjemkommunen.
Dagtilbud Avernakg aflgnner den unge.
Opfolgning § 103-beskaeftigelsesbuddet indkalder som udgangspunkt til et arligt

netvaerksmgde, hvor indsatsen vurderes og evt. revideres.

Takster og vilkar

Afhaengigt af graden af psykisk og fysisk funktionsnedsaettelse og herunder
graden af motivationsstgtte ved deltagelse i ikke-lystbetonede
arbejdsopgaverne matches den unge med 3 forskellige indsats- og
stptteniveauer:

1. Kan med en let indsats som vejledning eller motivation selv klare opgaven
2. Kan med moderat stgtte selv klare opgaven

3. Kan med omfattende stgtte klare opgaven

Niveau 1: 24.000 kr.

Niveau 2: 28.000 kr.

Niveau 3: 30.000 kr.




| niveau 2- og 3-satserne indgar opsyn fra 9 til 15 i bade arbejdstimer og pauser
for unge, hvis risikoprofil viser seksuel kraenkende adfaerd over for dyr og
mennesker.

Taksterne for et §-103 tilbud er under forudsaetning af et 5-dages dagtilbud.

Det er et vilkar for deltagelse i § 103-tilbud, at den unge er tilknyttet Botilbud
Avernakg gennem et midlertidigt § 107-ophold.

Det er et vilkar, at unge med seksuel kreenkende adfaerd tildeles en skaermet
plads i det beskyttede beskaeftigelsestilbud.

Graden af opsyn aftales fgr indskrivning, da der kan vare tale om fuldt
skaermede pladser, hvor bemandingen er 1:1 eller skeermet opsyn med 2 til 3
unge ad gangen.

Taksterne fremskrives arligt.
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